
Wir, als Reifenwerk HEIDENAU, sind ein deutsches 
Traditionsunternehmen und produzieren seit mehr als 
70 Jahren Diagonalreifen für Mopeds, Roller, Motor-
räder, Oldtimer, Motorsport und vieles mehr. Über 550 
verschiedene Reifenausführungen werden in unserer 
Reifenmanufaktur von rund 200 Mitarbeitern mit hohem 
handwerklichen Aufwand gefertigt. 

IHRE AUFGABEN: 
= Eigenständige Planung und optimale Abwicklung des 
 gesamten Rekrutierungs- und Onboarding Prozesses 
=	 Organisation	des	Messeauftritts	(Ausbildungsmessen)
= Zusammenarbeit mit externen Partnern, wie Personal- 
 anbietern, Ämtern und SV-Trägern  
= Organisation und Durchführung von Mitarbeitergesprächen  
 mit unterschiedlicher Zielsetzung 
=	Erstellung von sämtlichen personalrelevanten Dokumenten
=	 Vertretung	in	der	Zeitwirtschaft	und	Lohnabrechnung

IHRE FÄHIGKEITEN: 
= Kaufmännische Ausbildung mit Schwerpunkt Personalwesen
	 oder	mit	der	Zusatzqualifikation	Personalfachkaufmann/frau
=	Kenntnisse und Berufserfahrung im personalwirtschaftlichen  
	 Bereich/Arbeitsrecht	sowie	Betriebswirtschaft	&	Lohnrechnung
=	 Erfahrungen	in	MS-Office	Programmen	(z.B.	Word,	Excel	usw.)	
 sowie entsprechendem ERP-System und Sage
= Strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise  
	 sowie	ein	schnelles	Auffassungsvermögen	
= Verhandlungsgeschick und sichere Mitarbeiterführung
= Teamfähigkeit, Kreativität, gute Organisationsfähigkeit
=	 Kommunikationsfähigkeit,	Toleranz	&	Empathie

WAS WIR IHNEN BIETEN: 
=  Branchenübliche Vergütung 
= Unbefristete, zukunftssichere Perspektive
=	Weiterbildungsmöglichkeiten
= Flache Hierarchien
= Betriebliche Altersvorsorge und
 Gesundheitsmanagement
= Mitarbeiter-Motivationskonzept

Das klingt spannend für Sie? Dann freuen wir uns 
auf Ihre Bewerbung! 
Senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunter-
lagen inklusive aussagekräftiger Zeugnisse via Post 
oder E-Mail an:

Reifenwerk HEIDENAU GmbH & Co. KG
Hauptstraße 44 | 01809 Heidenau

 Personalabteilung Frau Bannert
 bewerbung@heidenau.com

SCHWALBE, 
SIMSON & CO. 
SAGEN IHNEN 
WAS?  
Prima - dann wissen Sie 
bereits, worum es geht!

Auch	in	Zukunft	wollen	wir	unsere	Leistungsfähig-
keit aufrechterhalten und suchen somit für den 
Bereich Verwaltung ab sofort: 

        Mitarbeiter Personalwesen/Personalreferent 
         (m/w/d)
         $


